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Inledning

| Pited kommuns “’Policy for samverkan med andra kommuner” framgér att kommunen

ska samverka med andra kommuner nédr det bedéms vara ett allmant intresse for kommunen
och dess medborgare att samverkan sker, till exempel dar det bedéms att uppgifter utférs mer
effektivt eller Gver tid starker kommunens drifts- och utvecklingskapacitet.

Syftet med denna anvisning &r att fungera som ett stod infor beslut att samverka med annan
kommun, med vilken kommun och i vilken form samverkan ska ske. Anvisningen ska aven
fungera som ett stod vid handlaggning infor beslut om samverkan.

Anvisningens innehall bygger pa processen for de initiala stegen infér samverkan mellan
kommuner:

Behov .
Dialog Beslut
idéer

O © © O O O

Behov och idéer

Samverkan ar en form av strukturerat samarbete som bygger pa idén att det skapas ett hogre
mervéarde vid samarbete an vid arbete pa egen hand. Mervardet kan till exempel besta i
effektivitetsvinster och kompetenshéjande genom spridande av idéer och kunskap. En
samverkan med en viss samverkanspart kan bestd av flera delar och ibland olika
samverkansomraden. Varje del eller samverkansomrade behover inte innebara en fordel for
kommunen i forhallande till ett alternativ utan samverkan, men det &r viktigt att den
sammantagna samverkan med varje samverkanspart pa langre sikt kan bedémas innebara sadan
nytta for kommunen och dess medborgarna att det &r ett allmént intresse for kommunen att
samverkan sker.

Pited kommun vill starka den geografiska regionen for en hallbar samhallsutveckling. Av
Policy for samverkan med andra kommuner framgar att kommunen i forsta hand ska
samverkan med narliggande kommuner inom Pited kommuns arbetsmarknadsomrade. Pitea
kommun har 2020 antagit en langsiktig avsiktsforklaring avseende samverkan med Alvsbyns
kommun. Denna avsiktsforklaring innebér dock inget hinder mot samverkan med andra
kommuner.

Det ar mycket vésentligt att samtliga samarbetspartner kanner sig fullt delaktiga i
utvecklingsarbetet och darfér ska samverkan med andra kommuner praglas av tillit och
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fortroende. Verksamheten bor darfor initiera en dialog med tilltankta samverkanspartner sa
snart en idé om samverkan uppkommer.

| det forsta steget i processen identifieras parternas behov och en idé kommuniceras om hur
man gemensamt kan uppfylla behovet hos bada parter.

Checklista delprocess Behov och idéer

e Konkretisera idé
e En forsta kontakt med potentiella samverkanspartner
e Konstatera gemensamt behov

Ansats

Efter att parterna konstaterat att det finns ett gemensamt behov som samverkan mellan dem kan
uppfylla, ska parterna i ett andra steg formulera en forsta ansats for hur samverkan skulle kunna
se ut. Denna forsta ansats ska kommuniceras med de som skulle beréras av en samverkan hos
parterna, for att ge dem mojlighet att lamna synpunkter i ett tidigt skede.

Fragor som bor diskuteras infor att parterna formulerar en ansats ar samverkans omfattning och
val av samverkansform. Vid val av samverkansform bor parterna beakta att det finns manga
olika satt att samverka, och att det forutom de mer reglerade samverkansformerna aven gar att
samverka i friare former, till exempel genom nétverk, intresseorganisationer och
erfarenhetsutbyten.

Ansatsen bor dven innehalla en analys ifrdga om hur samverkansnyttan kan sakerstéllas sa att
en beddémning kan goras i ett tidigt skede om det ar ett allmént intresse for kommunen att
samverkan sker. Samverkansnyttan kan besta i att samverkan starker drifts- och
utvecklingskapacitet for att pa ett hallbart satt 6ka mojligheter att erbjuda medborgarna
kompetent och kostnadseffektiv god kommunal service.

Under detta steg i processen bor parterna se dver hur arbetet ska drivas fram till dess att beslut
ar fattat. Arbetet ska organiseras och ledas av en styrgrupp bestdende av beslutsfora
deltagare for var part. Styrgruppen resurssétter utvecklingsarbetet och utser projektledare.

Onskemal om beslutsniva far aldrig inverka pa val av samverkansform. Infér val av
samverkansform bor kommunjurist radfragas.

Checklista delprocess Ansats

e Formulera en forsta gemensam ansats inklusive val av samverkansform
o Sakerstall att det ar ett allmant intresse for Pitea kommun
o Tills&tt gemensam styrgrupp och upprétta plan for fortsatt arbete
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Dialog

Den nytta samverkan forvantas bidra med ska alltid vdgas mot minskade mojligheter till
ansvarsutkravande for medborgarna som samverkan innebér. Konsekvenserna for Pited
kommun som organisation och arbetsgivare ska ocksa beaktas och beskrivas infér beslut om
samverkan.

| steget efter ansatsen ska ansatsen darfor konkretiseras och kommuniceras for intern dialog
med berdrda parter och experter. Syftet med dialogen &r att samla in synpunkter for att kunna
beakta olika perspektiv. Expertfunktioner som tidigt kan behdva involveras i dialogen &r jurist,
ekonomi- personal-, IT- avdelning och arkivmyndigheten.

Ansatsen kan ibland &ven behéva kommuniceras for extern dialog, till exempel med brukare av
den kommunala tjansten. | forsta hand utfér varje kommun sin egen externa dialog.

Checklista delprocess Dialog

e Inled intern dialog med verksamhet som berdrs
¢ Inled eventuell extern dialog
o Sakerstall att det ar ett allmant intresse for Pitea kommun

Forslag

Efter dialog med berdrda parter och experter behdver forslag till avtal och eventuellt
reglemente/forbundsordning upprattas. Beroende pa vilken samverkansform som samverkan
ska ske genom behover avtal ha olika innehall. Punkter i bilaga 1 “Mallar for avtal och
reglementen” ska dock alltid finnas med for den samverkansform som &r vald.

Om samverkan innebdr att det finns ett behov att klargéra vem som &ger tillgangar som
anvands vid samverkan, behover avtalet klargéra vem som &ger och hanterar sadan egendom
samt hur sadan egendom ska forsékras. Om parterna ager egendom gemensamt behover
samaganderattsavtal upprattas.

Infor faststallande av ansvar och tillgang till verksamhetsinformation och allménna handlingar,
ska samrad ske med arkivmyndigheten.

For exempel se Avtal om interkommunal avtalssamverkan avseende l6neadministration och
drift av personaladministrativa system. Exakta formuleringar och avvagningar maste dock alltid
utga fran den planerade samverkansverksamheten.

Sarskilt om gemensamma namnder

Nér det galler samverkansavtal vid samverkan i gemensam nadmnd bor uppmarksammas att
kommunallagen och annan lagstiftning satter granser for vad som ar avtalbart. Till exempel kan
man inte med bindande juridisk verkan avtala om roterande ordférandeskap. Man kan inte
heller i avtalet med bindande verkan reglera att den gemensamma ndmnden ska ha ett utskott
eller hur representationen mellan parterna ska vara i ett sadant utskott, eftersom det saknas
sarreglering om detta. Sadana fragor bor daremot kunna l6sas genom att man i avtalet tar in
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regler om vad som bor galla. | den delen har da avtalet karaktaren av en politisk
dverenskommelse som inte ar juridiskt bindande. Andra fragor som enligt SKR inte kan
regleras ar tex 6ppna namndsammantraden eller brukarinflytande.

Reglementet for den gemensamma ndmnden har i grunden samma funktioner som reglementen
for andra namnder, men sérreglering kan behdvas i vissa fragor till exempel nar det

géller erséttarnas tjanstgoring, inkallande av erséttare, ersattare for ordférande, utskotts
sammanstallning och arbetsformer och eventuella sarskilda beredningskrav. | fraga om
uppgiftsomradet ar det nodvandigt att texten ar likalydande med avtalet.

Checklista delprocess Forslag

Uppratta forslag till avtal

Uppratta eventuellt forslag till reglemente/férbundsordning

Uppratta eventuellt forslag till avtal som reglerar personuppgiftsansvar och pub-avtal
Forankra forslag hos berord beslutsinstans i samtliga kommuner

Beslut

Beslut om samverkan ska som huvudregel fattas av kommunfullméktige. Om de forutsattningar
som anges i Policy for samverkan med andra kommuner ar uppfyllda kan ndmnd i vissa fall
fatta eget beslut om avtalssamverkan. Om forutsattningarna for att ndmnd kan fatta eget beslut
ar uppfyllda kan namnd i sin delegationsordning delegera till tjansteperson att fatta beslut.
Eventuella andringar i avtal eller bilagor ska fattas av samma instans som fattade grundbeslutet
om inte denna beslutat om annat.

Beslut om samverkan bor alltid innehalla beslut om Pited kommuns uppféljning och hur
utvardering av den aktuella samverkan ska ske.

For att sékerstélla att samtliga samverkanskommuner beslutar om avtal och andra handlingar

med samma innehall, bor vardkommunen forst fatta beslut och expediera samtliga handlingar i
beslutet till dvriga samverkanskommuner for likalydande beslut.

Checklista delprocess Beslut

Uppratta gemensam tjansteskrivelse

Ta beslut i vdrdkommun

Efter beslut i virdkommun, ta beslut i 6vriga samverkanskommuner
| Pited kommun ska dven beslutas om uppfoljning och utvérdering

Genomforande

Samverkan genomfors utifran den 6verenskommelse och beslut som fattats. | den samverkan
dar Pited kommun ar vardkommun anvénds Pited kommuns grafiska profil. Fér gemensamma
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namnder ska ett diarium skapas som forkortas enligt standard med 3 bokstéver och G for
gemensam som forsta bokstav. Namnden ska alltid bendmnas enligt beslut och avtal.

Antagen av kommunchef 2022-02-17
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Bilaga | - Mallar for avtal och reglementen

Samverkansavtal vid AVTALSSAMVERKAN

1. Parter
Ange vilka parter som ingar avtalat, inklusive organisationsnummer.

2. Syfte

Beskriv det gemensamma malet som ska uppnas med samverkan. Om samverkansavtal ska
traffas utan upphandling med stod av det s.k. Hamburgundantaget (LOU 3:17-18) behtver
aven tydliggoras vilket behov hos vardera part som samverkan ska uppfylla.

3.  Samverkans innehall och uppgiftsfordelning

Beskriv overgripande vilken verksamhet samverkan avser och vilka specifika

uppgifter vardera part ansvarar for samt vilka rattigheter och skyldigheter respektive

part har. Om antalet uppgifter & omfattande kan avtalet ange parternas ansvar

for olika verksamhetsomraden och hanvisa till bilaga med vilka specifika uppgifter som
omfattas av varje parts ansvar. Om samverkansavtal ska traffas utan upphandling med stod av
det s.k. Hamburgundantaget (LOU 3:17-18) behdver vardera part pa ett reellt satt bidra till
samverkan med mer &n pengar.

4.  Uppgifternas utforande
Beskriv kort hur uppgifterna ska utféras. Vanligtvis att de ska utféras fackmassigt och i
enlighet med bestammelser i lag samt parternas mal och riktlinjer.

5. Delegering av darenden
Beskriv om och till hur stor del parterna kan delegera uppgifter éver kommungranserna.

6. Fordelning av kostnader

Beskriv hur och utifran vilka grunder verksamheten ska finansieras. Grunden maste alltid
bygga pa sjalvkostnad utifran varje kommuns nyttjande av de tjanster som regleras

i avtalet. Parterna behdver vara 6verens om vilka kostnader som ska omfattas vid
sjalvkostnadsberakningen.

Vid sjalvkostnadsberakning ska Pitea kommun efterstrava att anvanda den berakningsmodell
som framgar av bilaga 2, Berakningsmodell for sjalvkostnad vid samverkan med andra
kommuner. Denna berdkningsmodell bygger pa Sveriges kommuner och regioner

(SKR:s) skrift Sjalvkostnadskalkylering: Vid konkurrensutsattning och inférande av
valfrihetssystem.

7.  Fakturering/Betalning
Beskriv hur betalning ska ske och nér.

8. Samrad

Varje samverkan bor ha en bestdmd ordning for systematiskt

samrad. Beskriv deltagare, vilken uppgift samradsgruppen har samt hur ofta och pa vilka
grunder den ska sammantrada. Observera att samradsgrupp inte kan fatta beslut som ror
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avtalet eller dess tillampning. Man kan foreskriva att skriftlig information ska tillhandahallas.

9. Hantering av handlingar, dokumentation och arkiv

Klargor ansvar och forhallningssatt for hantering och arkivering av handlingar som genereras
I verksamheten. | avtalet bor tas in bestimmelser om bevarande och gallring av allménna
handlingar. Arkivansvarig ndmnds informationshanteringsplan och arkivreglemente ska
beaktas.

10. Personuppgifter och sekretess
Beskriv vem som ar informationsagare, vanligtvis &r vardera part informationségare for sin
egen information. Tydliggor dven nér personuppgiftsavtal bor traffas.

11. Information och uppfoljning

Beskriv hur verksamheten ska féljas upp och vilken information vardera part har ratt att ta
del av samt vilka skyldigheter vardera part har att medverka i uppféljningen av
verksamheten. Beskriv vad den ekonomiska redovisningen ska omfatta och hur den ska
lamnas. Bestammelserna maste sakerstélla att riktigheten i utrakningarna utan svarighet kan
kontrolleras. Vid gemensamt personuppgiftsansvar behdver parterna antingen i
samverkansavtalet eller i separat avtal faststélla respektive parts ansvar for att reglerna i
dataskyddslagstiftningen foljs.

12. Avtalstid och uppsdgningsvillkor

Beroende av vilken verksamhet samverkan avser kan olika avtalstider vara lampliga. Vid
behov av storre investeringar finns motiv for langre avtalstid, medan det vid risk for
forandrade forhallanden finns motiv for en kortare avtalstid. Det ar viktigt att tydligt reglera
avtalstiden med startdatum och slutdatum samt att en uppséagningstid med krav pa skriftlig
uppsagning anges. Det ar ocksa viktigt att reglera vad som hander om uppsagning uteblir.
Vanligt ar att avtalet anses forlangt med viss tid motsvarade uppsagningstid som den
ursprungliga. Beskriv ocksa hur ett upphorande av avtalet ska hanteras och hur de
ekonomiska mellanhavandena ska regleras vid ett upphdrande.

13. Andringar och tilligg

Beskriv hur &ndringar och tillagg till avtalet ska processas. Det bor anges att tillagg och
andringar ska ske skriftligen for att vara géallande och undertecknas av behériga foretradare
for respektive part. Behorig foretradare &r som huvudregel den instans som beslutat om
samverkan.

14. Omforhandling

Ange vem och pa vilka grunder medlemskommunerna har ratt att pakalla omforhandling,
samt vilken process som galler vid sadan omforhandling. Ange ocksa att pagaende
omforhandling inte befriar part fran att fullgora avtalet och att andringar i avtalet ska ske
skriftligt samt att ratten till begaran om omférhandling inte innebéar nagon rétt till andring av
avtalets innehall.

15. Tvist

Ange att tvist i forsta hand ska l6sas av parterna i godo genom forhandlingar i
samradsgruppen och i andra hand av domstol. Om inget anges om vem (allman domstol

eller skiljedomare i ett skiljeforfarande) som ska prova eventuell tvist kommer tvisten prévas
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av allman domstol. Fortydliga att varken tvist inte befriar part fran att fullgora avtalet och att
andringar i avtalet ska ske skriftligt.

16. Befrielsegrunder

Beskriv vad som galler i fall en part pa grund av allvarliga oforutsebara handelser inte kan
fullgdra sin del i avtalet.

17. Utvaxling av avtal
Ange hur manga avtal har upprattats och var dessa forvaras.
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Samverkansavtal vid GEMENSAM NAMND

I. Syfte och namn for namnden

Beskriv att parterna har kommit verens om att fran och med bestamt datum inratta en
gemensam namnd fér samverkan angaende for en specifik verksamhet. Ange hur den
gemensamma namnden ska bendmnas samt vilket diarieprefix som ska anvéandas. For
gemensamma namnder dar Piteda kommun &r vardkommun ska bendmningen pa namnden
inledas med Gemensam ...ndmnd och avslutas med medlemskommunerna t.ex. Gemensam
raddningsnamnd for Pited och Alvsbyns kommuner. Diarieprefix ska besta av

3 bokstéver och inledas med bokstaven G, t.ex. GRN.

2. Parter
Ange alla medlemskommuner samt vilken medlemskommun som ar vardkommun och att
namnden ingar i vardkommunens organisation.

3. Uppgifter
Ange vilka uppgifter den gemensamma ndmnden ansvarar for. Formuleringen bor
vara likalydande med reglementet.

4. Styrande dokument

Ange att namndens verksamhet styrs av reglemente som antagits av kommunfullmaktige i
béda kommuner. Andringar i reglementet ska antas av kommunfullmaktige i bada
kommuner.

5. Sammansiattning

Ange antal ledamdter och ersattare. | en gemensam namnd ska antalet ersattare vara lika
manga som antalet ledamaéter. Ordférande och vice ordférande utses av vardkommunen, men
vardkommunen kan utse ledamoéter fran annan medlemskommun till dessa poster. | avtalet
kan anges att ordfoérandeskapet bor roteras pa visst satt, men detta far inte nagon bindande
verkan. Formuleringen i avtalet om ndmndens sammansattning ska vara likalydande i
reglementet for den gemensamma namnden.

6. Mandatperiod

Ange datum for forsta mandatperioden, som ska avslutas den 31 december efter att nésta
allmanna val till kommunfullméktige har hallits i hela landet. Darefter I6per mandatperioden
fyra ar fran den 1 januari aret darpa.

7. Arvode och ekonomisk ersattning

Ange att ledamoter och erséttare i ndmnden har rétt till ersattning av den kommun som har
valt dem i enlighet med de bestdammelser som galler i den kommunen.

Vardera medlemskommun ansvarar for utbetalning av erséttning till sina ledamoter och
erséttare i namnden.
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8. Organisation och administration

Ange vem som ansvarar for beredning av arenden och verkstallighet av namndens beslut samt
planerar och administrerar den verksamhet som ndmnden ansvarar foér. Det ar vanligtvis
vardkommunen. Ange ocksa vem som tillhandahaller sekreterare for namnden.

Eventuella utskott regleras via reglementet for den gemensamma namnden.

9. Arkivansvar och personuppgiftsansvar

Ange att namnden &r ansvarig for handlingar som uppréttas av ndmnden och verksamheten
fran och med startdatum for namndens forsta mandatperiod. Ange aven nar handlingar i
pagaende arenden hos respektive kommuns verksamhet 6vergar till namnden.

Ange vem som dr ansvarig for slutarkivering av handlingar som ndmnden ansvarar for,
vanligtvis vardkommunen. Ange &ven att namnden ska upprétta en
informationshanteringsplan.

Ange att namnden &r personuppgiftsansvarig for behandling av personuppgifter i
verksamheten.

10. Budgetprocess

Beskriv budgetprocessen for den gemensamma namnden och hur samrad infor denna ska
ske. Till exempel kan anges att ndmnden &r en del av vardkommuns néamndorganisation och
dess verksamhetsplan utgor en del av vardkommunens verksamhetsplan samt att namndens
budgetprocess darfor foljer vardkommunens Gvergripande budgetprocess.

Il. Kostnadsfordelning m.m.

Verksamheten ska finansieras gemensamt av kommunerna. Grunden maste alltid bygga pa
sjalvkostnad utifran varje kommuns nyttjande av de tjanster som regleras i avtalet. Parterna
behover vara éverens om vilka kostnader som ska omfattas vid sjalvkostnadsberakningen.
Vid sjalvkostnadsberakning ska Pitea kommun efterstrava att anvanda den berakningsmodell
som framgar av bilaga 2, Berakningsmodell for sjalvkostnad vid samverkan med andra
kommuner. Denna berdkningsmodell bygger pa Sveriges kommuner och regioner

(SKR:s) skrift Sjalvkostnadskalkylering: Vid konkurrensutsattning och inférande av
valfrihetssystem.

Ange hur n&mndens och verksamhetens totala kostnader ska fordelas mellan
medlemskommunerna. Det som avgor fordelningsnyckelns grund ér vilken typ av verksamhet
som samarbetet grundas pa. Ange ocksa hur eventuella 6ver- och underskott ska regleras.

12. Aganderiitt till egendom m.m.
Ange vem som &ger egendom som anvénds i den gemensamma ndmndens verksamhet. Om
medlemskommuner &ger egendom gemensamt behdver ett saméaganderéattsavtal tréffas.

13. Personal och pensionskostnader

Ange vilken medlemskommun som &r anstéllningsmyndighet och arbetsgivare for personal i
namndens verksamhet. Exempel: Personalen ingar i Piteda kommuns organisation och
organiseras av Pitea kommun i samrad med namnden.
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14. Forsakring

Det &r viktigt att den gemensamma namndens verksamhet ar heltackande forsakrad, bade nar
det géller egendom, ansvar och eventuella olycksfall. Ange vem som tecknar erforderliga
forsakringar for den gemensamma ndmndens verksamhet.

I15. Insyn i forvaltningen

Beskriv medlemskommunernas ratt till insyn i férvaltning och redovisning av namndens
verksamhet, samt hur och hur ofta ndmnden ska rapportera till medlemskommunerna om
verksamheten och den ekonomiska stéllningen.

16. Uppfoljning
Beskriv hur uppféljning av ndmndens verksamhet ska ske.

17. Revision
Beskriv hur revisionen ska utformas, till exempel om den ska ske inom ramen for en samlad
revision eller om det ska ske en sarskild revision.

18. Avtalets giltighet
Ange att avtalet ar giltigt under forutsattning att det godké&nns i sin helhet av samtliga
medlemskommuners kommunfullmaktige.

19. Omforhandling

Ange vem och pa vilka grunder medlemskommunerna har ratt att pakalla omforhandling,
samt vilken process som galler vid sadan omforhandling. Ange ocksa att pagaende
omférhandling inte befriar part fran att fullgora avtalet och att &ndringar i avtalet ska ske
skriftligt samt att ratten till begaran om omférhandling inte innebéar nagon rétt till andring av
avtalets innehall.

20. Tvister

Ange att tvist i forsta hand ska lsas av parterna i godo genom férhandlingar i
samradsgruppen och i andra hand av domstol. Om inget anges om vem (allman domstol
eller skiljedomare i ett skiljeforfarande) som ska préva eventuell tvist kKommer tvisten provas
av allman domstol. Fortydliga att varken tvist inte befriar part fran att fullgora avtalet och att
andringar i avtalet ska ske skriftligt.

21. Namndens upphorande

Beskriv process infor beslut om ndmndens upphdrande. Ange vad som kravs for ett
upphdrande och hur lang tid innan upphdrandet processen ska inledas. Ange hur eventuella
tillgangar och kostnader (till exempel avvecklingskostnader, upparbetade personalkostnader
och kostnader enligt avtal), ska fordelas mellan medlemskommunerna efter ett upphdrande.

22. Regressritt

Vid skadestandsansprak med anledning av namndens verksamhet &r vardkommunen ensam
part i malet. Om vardkommunen ska ha regressratt mot dvriga medlemskommuner vid
eventuell skadestandsskyldighet ska detta anges i avtalet.
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Bilaga 2 - Berakningsmodell for sjdlvkostnad vid samverkan med
andra kommuner

Denna berakningsmodell grundar sig pa Sveriges kommuner och regioners (SKR:s)
skrift Sjalvkostnadskalkylering: Vid konkurrensutsattning och inférande av valfrihetssystem.

Vid varje ny samverkan ska parterna komma éverens om hur parternas respektive sjalvkostnad ska
beréknas. Bedomnings ska goras utifran omstandigheterna i varje enskilt fall.

Pited kommun ska efterstrava att parternas 6verenskommelse bygger pa foljande principer.

Foljande kostnader fordelas som huvudregel inte ut:

o Kommunfullmaktige

Revision

Kommunala medlemsavgifter (SKR, Norrbottens Kommuner m m)

Styrelse och ndmnder (exkl gemensam namnd)

Telefonvaxel (exkl Centrex)

Central ekonomifunktion, personalfunktion inklusive kommunévergripande IT-
system

« Ovriga produktionsfraimmande kostnader

Foljande kostnader fordelas som huvudregel ut:

o Personalkostnader inklusive personalnara kostnader (po-paslag, semesterlén,
resor, utbildning m m)

« Verksamhetslokaler, externa och interna inklusive lokalvard och vaktmaésteri
« Verksamhetsrelaterade kostnader sdsom inventarier, forbrukningsmaterial, IT-
utrustning, verksamhetsnéra IT-system, verksamhetsnéra forsékringar, fordon,
utrustning, kop av tjanster, oforutsett m m.

« Overhead: Verksamhetsrelaterad arbetsledning (ej kommunledning),
forvaltningsekonomifunktion och direkt administration pa forvaltningsniva

« Kostnader for administration och i férekommande fall ledaméter i gemensam
namnd (kostnadsfordelning sker da utifran antalet ledamoter per
samverkanskommun).

Fordelning av kostnader for investeringar/anlaggningstiligangar:

« Investeringar definieras utifran ett varde 6verstigande 1 prisbasbelopp och en
ekonomisk livslangd minst tre ar.

 Avskrivningstider — enligt gallande praxis i vardkommunen.

e Internrénta — enligt vardkommunens regelverk.

« Aktivering av investering sker enligt respektive vardkommuns styrande
principer.

o Vardkommunen gor erforderliga investeringar efter 6verenskommelse eller efter
godkannande i gemensam namnd samt beslut i vardkommunens fullméktige.
Vardkommunen bokfér sen dessa pa balansrikningen. Arsvisa kapitalkostnader
debiteras via kostnadsfordelning respektive samverkanskommun.
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Verksamhetsovergang:

 Personal — Personalcheferna i respektive samverkanskommun ansvarar for att
dvergangen sker i enlighet med gallande arbetsrattslig praxis.

« Anlaggningstillgangar — vid dvertagande av anlaggning sker det till bokfort
restvérde forutsatt att restvardet bedoms rimligt.



